Prezydent Miasta Stotecznego Warszawy

ogtasza nabdér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
miasta stotecznego Warszawy, pl. Bankowy 3/5 00-950 Warszawa

gtowny specjalista ds. geomatyki
w Wydziale Systemoéw Informatycznych
Biura Gospodarki Odpadami
Termin sktadania dokumentéw: 8 marca 2021 r.
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Gléwne odpowiedzialnosci:

e nadzor nad systemami informatycznymi wspierajacymi zarzadzanie informacjq
geodezyjng i pokrewna, administrowanie i rozwdj tych systemow,

e realizacja zadan w zakresie opracowywania warunkéw technicznych oraz
projektow umdw niezbednych do przeprowadzania postepowan przetargowych i o
zamowienia publiczne, prawidlowego przebiegu zlecanych prac, odbiér wykonania,

e budowa i rozwéj Infrastruktury Informacji Przestrzennej, Realizacja budowy
Centralnej Bazy Danych Przestrzennych m.st. Warszawy. Udziat w projektach
zwigzanych z tworzeniem lub rozbudowg Systemdw Informacji Przestrzennej,

e pozyskiwanie, przetwarzanie oraz publikacja danych przestrzennych w serwisach
internetowych, intranetowych. Promocja pozyskanej, przetworzonej lub
wytworzonej geoinformacji. Udziat w projektach zwigzanych z tworzeniem lub
rozbudowg rozwigzan informatycznych wchodzacych w sktad infrastruktury
informacji przestrzennej lub z nig wspotdziatajacych.

Charakterystyka pracy:

e rozwoj i utrzymanie systemu informacji przestrzennej (baza danych MS SQL,
oprogramowanie QGIS), zwigzanego z gminnym systemem gospodarowania
odpadami, w tym nadzér nad prawidlowoscig dziatania systemu informacji
przestrzennej, prowadzenie dokumentacji systemu, zarzadzanie uprawnieniami
jego uzytkownikow,

e pozyskiwanie, przetwarzanie i udostepnianie informacji przestrzennej zwigzanej z
gminnym systemem gospodarowania odpadami komunalnymi i danymi
zwigzanymi z odbiorem odpadéw komunalnych, a takze gromadzenie,
przetwarzanie i zarzadzanie informacjq o obiektach przestrzennych klasy , Miejsca
Gromadzenia Odpaddéw” w systemie informacji przestrzennej,

e przygotowywanie analiz na podstawie danych zgromadzonych w systemie
informacji przestrzennej i innych danych pozyskiwanych w ramach weryfikacji
realizacji uméw z podmiotami odbierajgcymi odpady komunalne, w tym



prowadzenie roboczej korespondencji z podmiotami odbierajgcymi odpady
komunalne,

e wsparcie uzytkownikdw i tworzenie narzedzi analitycznych wykorzystujacych dane
zgromadzone w systemie informacji przestrzennej (m.in. SAP Crystal Reports),

e opracowywanie koncepcji rozwoju systemu informacji przestrzennej i narzedzi
analitycznych stosowanych do weryfikacji realizacji umdéw z podmiotami
odbierajacymi odpady komunalne,

e praca na stanowisku zwigzana jest ze znajomoscig zagadnien dotyczacych ww.
zadan oraz m.in. nastepujacych aktow prawnych: ustawa o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach, Regulamin utrzymania czystosci i porzadku na terenie m.st.
Warszawy, ustawa o ustroju miasta stotecznego Warszawy, ustawa o samorzadzie
gminnym, ustawa o dostepie do informacji publicznej, ustawa Prawo zamdwien
publicznych, ustawa Kodeks postepowania administracyjnego oraz przepiséw
prawa z zakresu ochrony danych osobowych.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: Praca w budynku Urzedu. Budynek niedostosowany dla oséb
niedowidzacych i niewidzacych. Wejscie do budynku oraz ciagi komunikacyjne
umozliwiajg przemieszczanie sie wozkiem inwalidzkim. Toalety przystosowane dla oséb
niepethosprawnych.

Stanowisko pracy: Stanowisko pracy zwigzane jest z odpowiedzialnoscig, praca przy
komputerze, obstugg urzadzen biurowych, kontaktem z interesantami oraz

przemieszczaniem sie wewnatrz budynku. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych
urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym, stabowidzacym i niestyszacym.

Wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskie,

e petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

e nieposzlakowana opinia,

e umiejetnos¢ sprawnej obstugi komputera weryfikowana poprzez aplikowanie na to
stanowisko wytgcznie drogq elektroniczna,

e wyksztatcenie wyzsze minimum I stopnia w zakresie geodezji i kartografii,
informatyki lub inne zwigzane z przetwarzaniem danych przestrzennych,

e minimum 4-letni staz pracy,

e powyzej 4-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie geodezji, kartografii,
informatyki, przewarzania danych przestrzennych, gospodarki przestrzennej,

e wymagane kompetencje: identyfikacja z urzedem, wiedza zawodowa, znajomos¢
przepiséw i procedur, sumiennos¢, dazenie do rezultatdw, samodzielnos¢,
komunikacja, wspotpraca, obstuga klienta zewnetrznego lub wewnetrznego.

Wymagania dodatkowe:

e wyksztatcenie wyzsze minimum I stopnia w zakresie administracji publicznej,

e minimum 5-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie ewidencji gruntow i
budynkoéw, Systemdéw Informacji Przestrzennej,

e posiadanie uprawnien geodezyjnych,



e komunikatywna znajomosc¢ jezyka angielskiego.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych: W miesiacu poprzedzajacym
date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

e curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

e list motywacyjny,

e kserokopia dyplomu ukonczenia studidow wyzszych minimum I stopnia w zakresie
geodezji i kartografii, informatyki lub inne zwigzane z przetwarzaniem danych
przestrzennych,

e kserokopia $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany minimum 4-letni staz
pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w
przypadku pozostawania w stosunku pracy,

e kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ w przypadku
kandydata zamierzajgcego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j.
Dz. U. z 2019 r. poz. 1282),

e odznaczenie w elektronicznym formularzu o$wiadczen: o posiadanym
obywatelstwie, o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych, o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe, o nieposzlakowanej opinii oraz o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb tej rekrutacji jest
rownoznaczne ze ztozeniem o$wiadczenia.

Szczegodtowe informacje dotyczgce wymaganych dokumentéw dostepne sg na stronie
Urzedu m.st. Warszawy pod adresem: https://erekrutacje-
bip.um.warszawa.pl/procedura.php

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie wymaganych dokumentéw zgodnie z trescig
ogtoszenia wytgcznie poprzez wypetnienie i przestanie drogq elektroniczng formularza
aplikacyjnego w systemie elektronicznej rekrutacji urzedu dostepnego na stronie
internetowej www.bip.warszawa.pl

Kandydatom niemajacym mozliwosci skorzystania z Internetu, urzad/urzad dzielnicy
umozliwi dostep do Internetu i ztozenia aplikacji drogq elektroniczng, w swoich
siedzibach: Urzad m.st. Warszawy (pl. Bankowy 2, 00-095 Warszawa; pietro 14, Punkt
obstugi klienta) oraz w siedzibach urzedéw dzielnic m.st. Warszawy.
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